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Priloha A1
Osnovy pro kvalifikaci s platnosti v Pionyru

OSNOVY PRO KVALIFIKACE S PLATNOSTI V PIONYRU

Vstupni
Pionyrské minimum
Celkovy doporuceny rozsah minimalné 9 hodin
1. Poslani Pionyra
1.1. Zakladni dokumenty Pionyra
1.2.  Organizacni vystavba Pionyra
1.3.  Zakladni vychovné prostredky
2. Bezpecnost prace
2.1. Obecna pravidla
2.2. Pravidla pri urcitych cinnostech
2.3. Pojisténi
3. Prvni pomoc a zaklady hygieny
3.1. Obecné zasady prvni pomoci
3.2. Zivot zachranujici Gkony
3.3. Osobni hygiena
Zakladni - vychozi stupen
A. Kvalifikace instruktora Pionyra (KI)
Celkovy doporuceny rozsah minimalné 19 hodin
1. Pionyr jako organizace

1.1. Program Pionyra
1.2.  Stanovy jako zakladni dokument a organizacni vystavba spolku
1.3. Informace, metodicka podpora, nabidkové akce, nabidka dalsiho vzdélavani

2. Bezpecnostni predpisy a protipozarni ochrana
2.1. Bezpecnostni predpisy
2.1.1. Bezpecnost pri aktivitach
2.1.2. Vékové zvlastnosti v BOZP déti a mladeze
2.2. Protipozarni ochrana v Cinnosti s détmi
2.3. Pojisténi
3. Pravni minimum

3.1.  Vék a zpusobilost k pravnim ukonim, pravni odpovédnost instruktora pfi ¢innosti
3.2.  Umluva o pravech ditéte
4. Prvni pomoc a zakladni hygienické principy
4.1.  Zivot zachranujici Ukony, poranéni elektrickym proudem
4.2.  Sok
4.3. Poranéni mensiho rozsahu

4.4, Popaleniny
4.5.  Obvazova technika
4.6.  Zakladni hygienické principy
4.6.1. Obouvani a odivani pri pochodu
4.6.2. Stravovani
5. Pedagogika, psychologie a prace s détskym kolektivem
5.1. Psychologie
5.1.1. 0Oddil jako socialni skupina
5.1.2. Individualni a vékové zvlastnosti
5.1.3. Déti se specifickymi potfebami ve vzdélavani
5.1.4. Osobnost
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5.1.5. Motivace
5.1.6. Zdravy zivotni styl a rizikové chovani
5.2. Pedagogika
5.2.1. Obecné pojmy
5.2.2. Cile cinnosti - obecné a dilci
5.2.3. Hra - poslani vychovné a rekreacni, druhy her
5.2.4. Zapojeni déti do rizeni ¢innosti (pripravy, realizace a hodnoceni)
5.2.5. Zpétna vazba - hodnoceni, pochvala a trest
5.3. Prace s détskym kolektivem, instruktor u oddilu
6. Metodika a dokumentace
6.1. Metodika
6.1.1. Priprava a vedeni akce (hry, turnaje, schiizky, vychazky)
6.1.2. Vychovné programy Pionyra - praktické cinnosti, akce a soutéze
6.1.3. Inspiracni a metodické zdroje v literature a dalSich médiich
6.2. Dokumentace
6.2.1. Vedeni zapisniku, evidence
6.2.2. Kronika, fotoalba
7. Propagace c¢innosti

7.1. Propagacni materialy Pionyra
7.1.1. Vzhled (nazev, logo, maskot), konkrétni propagacni predmeéty
7.1.2. Uziti

7.2. Tiskoviny
7.2.1. Jednoduché (vyroba jednoduchého letaku, plakatu, pozvanky)

7.3.

7.2.2. Slozitéjsi (oddilovy Casopis, zpravodaj, ...)

Elektronicka prezentace Pionyra, oddilu, PS

7.3.1. Webové stranky

7.4. Komunikace s rodici a vystupovani na verejnosti
8. Abeceda hospodareni
8.1. Pionyrska skupina jako pravni osobnost a ucetni jednotka
8.2. Nejbéznéjsi icetni doklady (v praxi)
8.3. Rozpocet a Ucetni zavérka

9. Pisemna prace

Uchaze¢ o kvalifikaci zpracuje pisemné jedno z nasledujicich zadani: 1) metodicka priprava
akce, schuzky, turnaje druziny/oddilu, ktera byla skutecné provedena, a jeji hodnoceni -

rozbor se zavéry: co se osvédcilo, co by bylo treba délat jinak...

2) rozbor metodického listu jakéhokoli vychovného programu na zakladé realizace s détskou

skupinou s pripadnym navrhem na zpracovani prikladu dobré praxe.

B. Kvalifikace oddilového vedouciho Pionyra (KOV)
Celkovy doporuceny rozsah minimalné 39 hodin
1. Pionyr jako organizace
1.1.  Stanovy Pionyra a Program Pionyra
1.2.  Vychovné programy Pionyra, aktivity
1.3.  Cinnost spolku - soutéze, prehlidky, akce a dal$i spoluprace

1.4.  Clenstvi, dlouhodoba ¢innost v Pionyru a jeji mozné formy, podpora osobniho rozvoje

1.5.  Vnitrni predpisy

1.6.  Informace, metodicka podpora, nabidkové akce, nabidka dalsiho vzdélavani

2. Historie Pionyra
3. Bezpecnost, ochrana zdravi a zasady pozarni prevence
3.1.  Bezpecnost a ochrana zdravi
3.1.1. Obecna hlediska bezpecnosti pri ¢innosti
3.1.2. Postup v pripadé ohrozeni zdravi
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3.1.3. Bezpecnost v dopravnich prostredcich
3.1.4. Bezpecnost pfi chizi na silnici, pfechazeni silnice
3.1.5. Bezpecnost pri terénnich hrach, pri nocnich hrach
3.1.6. Bezpecnost pri praci s nastroji a naradim
3.1.7. Bezpecnost pri koupani
3.1.8. Bezpecnost pri Cinnosti v télocvicné a na hristich
Pri ¢innostech vyzadujicich zvlastniho zretele napr. pri horské turistice, strelbé, jizdé na
kolech, lyzich a lodich, pri lanovych aktivitach, pohybu na zamrzlych plochach, nad
hloubkami apod. je treba provést zvlastni pouceni, jehoz rozsah stanovuje zrizovatel
oddilu.
3.2.  Pozarni prevence
3.2.1. Smérnice a predpisy
3.2.2. Bezpecnost pri rozdélavani ohné - otevrené ohnisté, kamna...
3.3.  Traumatologicky plan
3.4.  Mimoradné udalosti - evakuacni plan
3.5.  Pojisténi
4, Pravni minimum
4.1.  Pravni odvétvi a jednani - zakladni pojmy
4.2.  Lidska prava
4.3.  Ucastnici pravnich vztah( - pravni osobnost
4.4.  Vybrané prestupky a trestné ciny
5. Zdravovéda a hygiena
5.1.  Zivot zachrafujici Ukony
5.2.  KreCové stavy
5.3.  Principy poskytovani predlékarské prvni pomoci (rozliseni nutnosti RZS)
5.4.  Poranéni mensiho rozsahu
5.5.  Poleptani a tepelné poranéni
5.6.  Obvazova technika
5.7.  Zakladni postupy u nakazlivych nemoci
5.8.  Obsah lékarnicky
5.9.  Predchazeni Urazim a onemocnénim
5.10. Postup cvic¢eni dovednosti z prvni pomoci v oddile
5.11. Hygiena
5.11.1. Prostredi
5.11.2. Dusevni hygiena
5.11.3. Stravovani na akcich
5.11.4. Hygiena ubytovani
5.12. Denni rezim akce
6. Pedagogika, psychologie
6.1.  Psychologie
6.1.1. 0Oddil jako socialni skupina
6.1.2. Motivace, zajmy, potreby
6.1.3. Socializace ditéte
6.1.4. Osobnost vedouciho
6.1.5. Rizikové chovani
6.2. Pedagogika
6.2.1. Vychovna prace v pionyrském oddile, vychovné programy v Pionyru
6.2.2. Vychovné postupy
6.2.3. Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

7. Systém prace oddilu
7.1.  Planovani ¢innosti oddilu



Pionyr, z. s. REJSTRIK VNITRNICH PREDPISU PIONYRA: €. 08/2014 RVP
PRILOHA A1: OSNOVY PRO KVALIFIKACE S PLATNOSTi V PIONYRU
SMERNICE PRO PRIPRAVU A VZDELAVANI V PIONYRU s. 4/6

8.

7.2.  Dokumentace
7.3.  Organizace ,,vedeni“ oddilu
7.3.1. Zapojeni déti do fizeni Cinnosti (priprava, realizace a hodnoceni)
7.3.2. Prace s druzinami, aktivem, ¢leny, instruktory
7.4. Formy prace
7.4.1. Schlzka
7.4.2. Vyprava, vylet
7.4.3. Cinnost béhem prazdnin
7.4.4. Dlouhodobé hry
7.4.5. Dalsi akce
7.5.  Klubovna, jiné vyuzivané prostory
7.6.  0ddil jako soucast pionyrské skupiny
Vztahy s verejnosti
8.1.  Spoluprace s verejnosti
8.1.1. Komponované tiskoviny (Casopis)
8.2.  Formy prezentace akci a Cinnosti
8.2.1. Webova prezentace, vyvéska, internet
8.2.2. Clanky z akci, fotografie (soutéz Sami o sobé&, Clona)
8.3.  Kontakty s partnery
8.4.  Soucinnost s rodici
8.4.1. Kultura a technika jednani a obecné moznosti (organizacni, materialni, personalni,
vychovné)
8.4.2. Oblast individualni spoluprace (vychovna: ve sjednoceni vychovného plsobeni a
pristupu ke konkrétnimu ditéti a zdravotni: sledovani zdravotniho stavu, vzajemna

informovanost)
8.4.3. Akce pro rodice (s rodici)
Zaklady ekonomiky

9.1.  Ucetni doklady specifické pro &innost vedouciho oddilu
9.2.  Financni zdroje

9.3.  Praktické zajisténi Cinnosti oddilu

9.4. Rozpocet a uUcetni zavérka

10. Pisemna prace (s praktickym zamérenim)

akce vétsiho rozsahu

celorocni oddilova hra

celotaborova hra

zpracovani metodického listu vybrané aktivity dle vékovych kategorii z nabidky ctyr
vychovnych programu viz priloha C11

zpracovani prikladu dobré praxe z nabidky Ctyr vychovnych programu viz priloha C10

C1. Kvalifikace pro vykon volenych a jmenovanych funkci v nasledujicim ¢lenéni
a) vsechny stupné
doporuceni rozsah minimalné 21 hodin (spolecného zakladu)

1.

Poslani, program

1.1 Stanovy a Program Pionyra

1.2 Vnéjsi partneri

1.3 Zivot organizace

Komunikace - sdélovani a prijimani informaci

3.1. Slovni a mimoslovni komunikace
3.2. Pravidla pisemného projevu
3.3.  Vybrané oblasti PR
Dokumentace

4.1. Co je dokument
4.2. Dokumentace v organizacni strukture Pionyra



Pionyr, z. s.

PRILOHA A1: OSNOVY PRO KVALIFIKACE S PLATNOSTi V PIONYRU
SMERNICE PRO PRIPRAVU A VZDELAVANI V PIONYRU

4.3. Postupy registrace a evidence clenské zakladny
. Systém prace rizeni

5.1.  Organizacni principy a pravidla rizeni v Pionyru

5.2.  Planovani, tvorba strategii

5.3.  Rizeni lidi a motivace

Pravo

6.1.  Zaklady spolkového prava

Ekonomika

7.1.  Priprava rozpoctl

7.2. Nalezitosti Ucetni zavérky

7.3.  Zakladni principy podvojného Ucetnictvi

C2. Specificka cast, dle konkrétni funkce: b) - f)
b) Clen KRP a CRP
Doporuceny rozsah minimalné 10 hodin (této nastavby)

1.

c)

Ucel a postaveni

1.1. Obsah, struktura

1.2.  Organy - délba prace

Agenda

2.1.  Zapisy z jednani

2.2. Zakladani dokumentace, archivace
2.3.  Vyrocni zprava

Ekonomika

3.1.  Rozpoctovani a finan¢ni planovani
3.2. Nakladani s majetkem spolku

3.3. Kontrolni ¢innost

Vedouci pionyrské skupiny, ¢len vedeni pionyrské skupiny

Doporuceny rozsah minimalné 14 hodin (této nastavby)

1.

Ucel a postaveni

1.1. Pionyrska skupina jako pobocny spolek

1.2. Postaveni vedouciho pionyrské skupiny

Systém rizeni a organizacni struktura pionyrské skupiny

2.1. Planovani, rizeni ¢innosti (vyrocni zprava)

2.2.  Organy pionyrské skupiny, jejich funkce, slozeni a délba prace
2.3.  Vytvareni podminek pro praci oddilt a klubu

Prace s dospélymi

3.1. Prace s vékovou kategorii 15+

3.2.  Vybér a priprava dobrovolnych pracovnik(

3.3.  Soucinnost s rodici

Agenda hospodareni pionyrské skupiny

4.1.  Principy Gcetnictvi

4.2.  Zajistovani financ¢nich zdroju, vyuzivani grantu a dotaci
4.3.  Rozpoctovani a finan¢ni planovani

4.4.  Vnitrni GCetni predpisy

4.5. Nakladani s majetkem a jeho evidence

4.6. Uzavirani smluvnich vztahu

4.7.  Zaklady pracovné - pravnich vztahl a danové problematiky
Kontrolni ¢innost v ramci pionyrské skupiny

5.1. Revizor pionyrské skupiny a stanoveni rozsahu jeho ¢innosti

d) Hospodar - ekonom, ¢len kontrolni komise
Doporuceny rozsah minimalné 14 hodin (této nastavby)
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1. Pobocny spolek jako pravni osobnost a u€etni jednotka
2. Ucetni a hospodarska dokumentace poboéného spolku
2.1. Principy Ucetnictvi
2.2.  Zakon o Ucetnictvi a navazujici predpisy
2.3. Hospodareni - zajistovani financnich zdroju, vyuzivani grant( a dotaci
2.4. Rozpoctovani a financni planovani
2.5.  Vnitrni Ucetni predpisy
2.6. Nakladani s majetkem a jeho evidence
2.7. Uzavirani smluvnich vztaht
2.8.  Zaklady pracovné - pravnich vztahu v navaznosti na dané a odvody
2.9.  Odpovédnost za svérené prostredky
3. Danova problematika
3.1. Dan z prijmu PO, Silnicni dan, Dan z nemovitosti, poplatky
4. Kontrolni ¢innost
4.1. Kontrolni ¢innost v ramci pobocného spolku
4.2. Revizor pionyrské skupiny a stanoveni rozsahu jeho ¢innosti

e) Garant PVC
Doporuceny rozsah minimalné 14 hodin (této nastavby)

1.
2.

f)

Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru a souvisejici dokumenty
Problematika vychovy a vzdélavani dospélych
2.1. Uloha pionyrské skupiny a PVC
2.2. Psychologické zvlastnosti pripravy dospélych
2.2.1. Metody vzdélavani
2.2.2. Formy vzdélavani
2.3. Personalistika - vybér, vzdélavani a pravodcovani dobrovolnikd na pozice v Pionyru,
péce o lidské zdroje
Problematika pripravy a organizace vzdélavacich akci
3.1.  Vybér a ustaveni vedouciho akce
3.2. Priprava, realizace a hodnoceni vzdélavaci akce
3.3.  Zpétna vazba
Vybér lektor( a prace s LS
4.1.  Ziskavani lektor( a prace s nimi
4.2. Plan prace LS (v navaznosti na plan PVC), roc¢ni hodnoceni
Ekonomika a souvisejici
5.1. Postaveni PVC

5.2. Ucetni doklady, vyUctovani vzdélavaci akce
5.3.  Vnitrni Gcetni predpisy

5.4. Financni zdroje

Lektor

Doporuceny rozsah minimalné 10 hodin (této nastavby)

Nouohwbhe

8.

Vzdélavani v Pionyru

Zaklady pedagogiky a vybrana témata andragogiky

Formulace cilli a vybér metod ve vzdélavani

Komunikaéni dovednosti lektora

Organizacni formy pripravy

Zaklady diagnostiky a hodnoceni vysledki

Organizace vzdélavani dobrovolnikl a jejich privodcovani v praxi
Informacni zdroje

Odborna priprava

Za proskoleni dalSich funkcionari jmenovanych statutarnim ¢i vykonnym organem (jako napfr.
hospodar letniho tabora, pracovnik taborové kuchyné, spravce taborové zakladny, vedouci akce,
vedouci specializovanych oddilll) zodpovida statutarni organ prislusného pobocného ¢i hlavniho

spolku.



